
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, 
 

SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 
AMBIENTE 

 

J.R. VER S.A.C, empresa que realiza servicios de ingeniería, construcción, montaje y mantenimiento, en 

las áreas de mecánica, civil y eléctrica, con especialización en la Minería, Gas y Petróleo, 

Infraestructura, Industria, Energía, Eléctrica y Pesquera, promueve y prioriza la calidad de sus servicios 

la protección de su personal, la conservación del Ambiente y la satisfacción de sus clientes. 

Por tal razón, J.R. VER S.A.C. asume los siguientes compromisos: 
 

 

 Asegurar los recursos y realizar los esfuerzos necesarios para el cumplimiento de los requisitos de las 

normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001, e ir más allá de las mismas. 

 Cumplir  las  leyes  reglamentos  vigentes  y  otros  requisitos  que  la  organización  suscriba  en  materia  

de Seguridad, Salud Ocupacional, Ambiente y Calidad. 

 Promover la mejora continua del Sistema de Gestión Integrado de Calidad, Ambiente, Seguridad y 

Salud Ocupacional mediante revisiones periódicas. 

 Asegurar   que   el   servicio   que   brindamos   sean   seguros,   fiables   y   de   buena   calidad,   

cumpliendo consistentemente los requerimientos nuestros clientes. 

 Identificar  los peligros, controlar y minimizar los riesgos para la Seguridad de nuestras operaciones, para 

la Salud de las personas y prevenir la Contaminación del Medio Ambiente. 

 Establecer mecanismos para  que el personal ejerza su derecho y cumpla su deber de detener y reportar, en 

todo momento, cualquier acto o condición insegura que pueda causar pérdidas o daños a personas, bienes o 

atente contra el Medio Ambiente. 

 El control de aspectos ambientales significativos para prevenir la contaminación ambiental. 

 Garantizar de que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen  activamente en todos 

los elementos del Sistema de Gestión de la Seguridad  y Salud en el Trabajo. 

 Promover  el  desarrollo de los  recursos  humanos  que forma  parte de la empresa mediante 

capacitación continua. 

 Difundir esta  Política a todo el personal y mantenerla permanentemente a disposición del público. 

 
El personal de la empresa  J.R VER S.A.C. cuenta con el apoyo permanente de la Alta Gerencia para ejecutar 

su Política. 
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